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中国管理现代化研究会决策模拟专业委员会 
 

关于举办 2020 年“精英杯”企业经营分析与决策技能大赛的通知 

各高等院校： 

为了更深入贯彻落实习近平总书记系列重要指示精神和党中央决策部署，进

一步服务院校广大师生坚决贯彻好打赢疫情防控，做好停课不停学支持工作；中

国管理现代化研究会决策模拟专业委员会将继续组织2020年“精英杯”企业经营

分析与决策技能大赛。进一步开展停课不停赛系列活动，充分发挥以赛促教，以

赛促学的作用，提高学生疫情期间的学习成效，为后期线下各项大赛提前作好预

热准备。 

1983年北京大学光华管理学院教师开始研发中国人自己的企业经营模拟系

统，并在教学中使用；2016年举办第一届全国企业经营分析与决策技能大赛；自

2018年开始，企业经营分析与决策技能大赛组委会每年暑假举办“精英杯”企业

经营分析与决策技能大赛，寒假举办“贺岁杯”企业经营分析与决策技能大赛。

2020年“精英杯”企业经营分析与决策技能大赛于7月正式启动，希望各学校积

极组织参赛，展示技能风采，取得优异成绩。 

一、组织机构 

指导单位：中国管理现代化研究会 

主办单位：中国管理现代化研究会决策模拟专业委员会 

承办单位：企业经营分析与决策技能大赛组委会  

技术支持：北京金益博文科技有限公司 

二、比赛组织 

比赛为团体赛，以团队为单位报名参赛，报名为实名制，每人只能报名一个

团队，组织方式不限。每支参赛队由2-3名参赛选手，每个团队可以聘请1-2名指

导老师。参赛选手包括全国高校在校注册的专科生、本科生、研究生，鼓励企业

在岗在职人员报名参赛。有关竞赛的规则和详细内容，请参阅《2020年“精英杯”

企 业 经 营 分 析 与 决 策 技 能 大 赛 规 程 》 和 比 赛 宣 传 网 站

（http://www.bizwar.com.cn）的相关内容。 
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三、比赛时间 

报名日期：即日起至8月5日17:00 

比赛日期：2020年8月10日-8月22日（详见比赛规程） 

四、比赛平台 

本届大赛为线上竞赛，采用最新版BizWar企业经营竞争模拟软件进行，比赛

网站：http://www.bizwar.cn，由北京金益博文科技有限公司提供技术支持。 

五、参赛费用 

本届比赛收取报名费，每支队伍报名费为150元，专用于比赛组织。由北京

金益博文科技有限公司代收并开具“报名费”发票。比赛网上报名和缴费后，组

委会将审核报名数据，并于赛前网站公布。 

六、奖项设置 

奖项设置：一等奖、二等奖、三等奖、优秀组织奖、突出贡献奖各若干名。 

■一等奖：决赛队伍数的10%（四舍五入），参赛团队选手和指导老师可获得

荣誉证书和奖品。 

■二等奖：决赛队伍数的30%（四舍五入），参赛团队选手和指导老师可获得

荣誉证书。 

■三等奖：决赛队伍数的60%（四舍五入），参赛团队选手和指导老师可获得

荣誉证书。 

■优秀组织奖：评选10名，获奖院校或单位可获得荣誉证书。 

■突出贡献奖：评选若干名，获奖选手可获得荣誉证书和奖品。 

备注： 

十佳组织奖的评选，根据各校报名队伍数和竞赛成绩来确定，报名队伍数占

比80%，竞赛成绩占比20%。突出贡献奖的评选，参赛选手投稿分享比赛心得，届

时将根据网上投票和大赛组委会评分来确定获奖人员，网上投票占比80%，大赛

组委会评分占比20%。 

网上报名系统导出的复赛报名数据审核和公示后，该报名数据作为比赛复赛

分组和证书制作及发放的依据。 
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1 赛项名称 

2020年“精英杯”企业经营分析与决策技能大赛 

2 赛项简介 

“企业经营竞争模拟”是运用计算机技术模拟企业的竞争环境，

供模拟参加者进行经营决策的练习；企业经营竞争模拟能训练学生在

变化多端的经营环境里，面对多个竞争对手，发扬团队合作精神，全

面、灵活地运用如市场营销、工商企业管理、财务会计、战略管理等

管理学知识和预测、优化、对策、决策等方法，正确制定企业决策，

达到企业的战略目标。 

要求所有参赛选手在复杂多变的市场环境中，面对多个企业竞争

主体，通过经营分析、经营决策和企业运营，实现企业价值最大化，

赛项重在考察参赛团队的市场环境分析、SWOT分析、企业战略决策、

营销决策、人力资源决策、科技研发决策、采购与仓储决策、生产决

策、财务分析、投融资决策等工商企业管理专业的核心技能，检验学

生应变能力，以及分析问题、解决问题和实际动手能力，培养学生的

团队协作精神。 

2020年“精英杯”企业经营分析与决策技能大赛分为初赛、复赛、

决赛三个阶段。初赛由学校或社团自行组织选拔，复赛、决赛均由竞

赛组委会统一组织，比赛利用互联网远程进行；本次比赛本科与高职

统一比赛，希望各学校积极组织参赛，并取得优异成绩。 

3 赛项目的 

为了更深入贯彻落实习近平总书记系列重要指示精神和党中央决

策部署，进一步服务院校广大师生坚决贯彻好打赢疫情防控，做好停

课不停学支持工作；2020年“精英杯”企业经营分析与决策技能大赛

在停课不停学专项活动基础上，进一步开展停课不停赛系列活动，充
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分发挥以赛促教，以赛促学的作用，提高学生疫情期间的学习成效，

为后期线下各项大赛提前作好预热准备。 

4 组织机构 

■ 指导单位:中国管理现代化研究会 

■ 主办单位:中国管理现代化研究会决策模拟专业委员会 

■ 承办单位:企业经营分析与决策技能大赛组委会  

■ 技术支持:北京金益博文科技有限公司 

5 参赛对象 

全国高校在校注册的专科生、本科生、研究生，鼓励企业在岗在

职人员报名参赛。 

6 竞赛方式 

比赛为团体赛，以团队为单位报名参赛，报名采用实名制，每人

只能报名一个团队，组织方式不限。每支参赛队由 2-3名参赛选手组

成，每个团队可以聘请 1-2名指导老师。 

7 竞赛内容 

2020年“精英杯”企业经营分析与决策技能大赛采用最新版 BizWar

企业经营竞争模拟软件进行比赛。每个参赛团队代表一个虚拟企业，

在变化多端的经营环境里，面对多个竞争对手，正确制定企业的经营

决策，达到企业的战略目标；要求参赛选手全面、灵活地运用管理学

知识，以及预测、优化等方法。决策模拟按期（季度）进行，各公司

需要在季度初，制订本季度的经营决策，包括生产、运输、市场营销、

财务管理、人力资源管理、研究开发、战略发展等方面。软件根据各

企业在多个方面的经营业绩评定综合成绩。指标包括：上期分数、普

通股股东权益、本期销售收入、本期净利润、本期人均净利润、本期

投资回报率、累积纳税、累积普通股股利等十多项指标。各项指标的
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权重依赖模拟情景，在模拟规则中发布。比赛结束后，依据最后一期

的综合成绩排出名次。比赛采用 5+1赛制，比赛网址：www.bizwar.cn，

由北京金益博文科技有限公司提供技术支持。 

8 参赛费用 

本届比赛收取报名费，每支队伍报名费为 150 元，专用于比赛组

织。由北京金益博文科技有限公司代收并开具“报名费”发票。网上

报名和缴费后，组委会将进行审核，并于赛前进行最终名单公示。 

9 赛程安排 

2020年“精英杯”企业经营分析与决策技能大赛分为初赛、复赛、

决赛三个阶段，比赛具体安排： 

（1）报名阶段： 

报名日期：即日至 2020年 8月 5日 17：00，由参赛队伍 CEO代表

本队在比赛网站 http://www.bizwar.cn 进行网上报名，并完成比赛

报名缴费。计划 8月 6日公司比赛报名数据，8月 7日整理比赛数据，

8月 8日完成复赛数据初始化。详细报名流程可参阅比赛报名指南。 

（2）比赛阶段 

初赛：2020年 7月 30日之前完成，由学校或社团自行组织选拔参

赛队伍。 

复赛：2020年 8月 10日-8月 15日 

参赛团队采用网络远程方式进行，采用 BizWar系统，5+1 赛制，

六天内完成所有决策。 

决赛：2020年 8月 22日 

参赛团队采用网络远程方式进行，采用 BizWar 系统，5+1 赛制，

一天内完成所有决策。 

注：比赛具体时间点以及分组安排以大赛微信公众号通知为准。 
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10 竞赛规则 

（1）比赛为实名制，要求每支队伍由 2-3名参赛选手、1-2名指

导老师组成，建议每支参赛队邀请 1名财会专业的参赛选手。 

（2）报名数据公示后，参赛队伍成员不能变更；比赛过程中不能

更改队伍名称。 

（3）比赛按期（季度）进行，采用 5+1赛制，即模拟第 5期后，

根据第一赛区（软件赛区序号最小）第一名综合分小数点后第三位数

的奇偶性决定是否结束比赛，若为奇数，则加赛一期后比赛结束；若

为偶数，比赛立即结束。 

（4）复赛为慢赛，六天内完成；决赛为快赛，一天完成。不区分

本科组与高职组，随机分组。 

（5）比赛中综合排名如果出现名次并列，由裁判组依据企业竞争

模拟竞赛的综合得分和上期得分等依次排名，确定总决赛最终名次。 

（6）其他未定事项，由决策模拟专业委员专家决策，组委会执行。 

11 晋级规则 

为了大赛的公平性和公正性，组委会初步拟定比赛晋级规则，供

参赛选手熟知；具体比赛晋级数量或比率将根据实际参赛队伍数量确

定并于赛前公布。 

初赛晋级复赛：各参赛院校或社团自行选拔决定晋级队伍数。 

复赛晋级决赛：晋级队伍数不超过复赛队伍数的 80%，将从各赛区

选拔优秀的队伍进入决赛，原则上取各赛区的前几名。 

复赛破产队伍无晋级资格，决赛队伍破产无获奖证书。 

12 奖项设置 

奖项设置：一等奖、二等奖、三等奖，优秀组织奖，突出贡献奖

各若干名。 
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■一等奖：决赛队伍数的 10%（四舍五入），参赛团队选手和指导

老师可获得荣誉证书和奖品。 

■二等奖：决赛队伍数的 30%（四舍五入），参赛团队选手和指导

老师可获得荣誉证书。 

■三等奖：决赛队伍数的 60%（四舍五入），参赛团队选手和指导

老师可获得荣誉证书。 

■优秀组织奖：评选 10名，获奖院校和单位可获得荣誉证书。 

■突出贡献奖：评选若干名，获奖选手可获得荣誉证书和奖品。 

备注：十佳组织奖的评选，根据各校报名队伍数和竞赛成绩来确

定，报名队伍数占比 80%，竞赛成绩占比 20%。突出贡献奖的评选，

参赛选手投稿分享比赛心得，届时将根据网上投票和大赛组委会评分

来确定获奖人员，网上投票占比 80%，大赛组委会评分占比 20%。 

网上报名系统导出的复赛报名数据审核和公示后，该报名数据作

为比赛复赛分组和证书制作及发放的依据。 

13 联系我们 

企业经营分析与决策技能大赛组委会 

电话：010-68947879，13366902935 

谢  勇：18455692413 

项志虎：15156502795 

BizWar企业经营（教师群）：580529327 

BizWar企业经营：129520266、129135450、158917875、295505956 

BizWar精英杯大赛：698451733、887661010、784635125、489559898 

大赛组委会邮箱：bizwar@163.com 

官方微信公众号：工商企业管理技能大赛 

本规程最终解释权归企业经营分析与决策技能大赛组委会所有。 

 

mailto:bizwar@163.com
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附：BizWar 企业经营竞争模拟软件赛区使用申请表 2020 版 

学校名称 

XXXXXX 学校 XXX学院/单位 

 

（使用申请部门盖章，若不能盖章，需要电话确定） 

学校网站 http://www.xxx.edu.cn 

指导老师姓名 XXX 指导老师邮箱 XXX@XXX 

申请人姓名 XXX 申请人邮箱 XXX@XXX 

申请人电话 XXXXXXXXXXX 使用人数 
XXXXXX专业 

X班 XX人 

申请产品编号 

默认【B2002】 

赛区/班级许可 2个 

 

[从右边选择填写] 

B2001 1个赛区许可，使用期限为 30天 

B2002 2个赛区许可，使用期限为 30天 

B2003 3个赛区许可，使用期限为 30天 

B2004 4个赛区许可，使用期限为 30天 

备注 
更多赛区和一对一服务，需要购买年

服务包，6个月/12个月年服务包。 

赛区账号用途 

 使用 BizWar企业经营竞争模拟软件 

（1）开设相关课程，[请注明《课程名称》] 

（2）组织企业经营竞争模拟校内练习赛，[请注明参赛队伍数] 

申请试用日期  XXXX年 XX月 XX日 

注意： 

（1）先如实填写“BizWar企业经营竞争模拟软件赛区使用申请表”，发送至邮箱：bizwar@163.com； 

（2）由学校指导老师电话联系朱老师-13366902935，确定申请开通赛区管理员账号，我们接到申

请后将会尽快给予信息反馈。 

说明： 

1、赛区管理员（教师）账号权限：可以新建比赛、管理比赛、控制比赛进度等；每所学校

仅可申请开通 1个赛区管理员账号，用于组织校内练习赛。 

2、填写该表后，请注意把该文件名称修改为：“学校简称+申请人姓名+赛区申请表”。 

mailto:bizwar@163.com
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